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Budget 2024

le choix de 'austérite

Linflation galopante entraine, en France comme ailleurs, une dégradation des
conditions de vie d'une grande partie de la population. Par ailleurs, ces derniers mois
ont vu se produire des phénomenes climatiques extrémes aux conséquences
dévastatrices (canicules, sécheresses, incendies, orages violents, inondations...) sur
'ensemble de la planete. Pour la FSU, cette situation tres critique impose des
transformations profondes de notre économie mais aussi des choix politiques forts, car
il ne peut y avoir de justice environnementale sans justice sociale.

Les actes dEmmanuel Macron en matiere environnementale ne sont pas en adéquation
avec ses annonces. La recherche dune croissance « verte » étant présentée comme
garante de notre modele social ! Pour la FSU, le gouvernement leurre la population en
voulant a tout prix faire entrer la planification écologique dans un modele économique
libéral. Le plan de planification écologique présenté par la Premiere Ministre les 18 et 19
septembre détaille, secteur par secteur, activité par activité, les efforts a réaliser, mais
ne correspond pas a la gravité de la situation, tant dans ses objectifs que dans le
financement envisageé.

Le gouvernement ne prévoit pas réellement de mesures pour soutenir les populations
les plus fragiles dans les nécessaires ruptures écologiques que le pays doit opérer. La
FSU rappelle quaucune rupture écologique significative ne pourra €tre mise en ceuvre
sans un nouveau pacte social plus juste et plus solidaire.

Le gouvernement a dévoilé les principales orientations et mesures pour le projet de loi
finances 2024, qui ne surprennent personne. La priorité est donnée a la réduction des
déficits publics et la baisse des impodts, le gouvernement refusant de revenir sur les
choix fiscaux a l'ceuvre depuis 2017. Laustérité et la volonté du gouvernement de
continuer les baisses dimpOts pour les entreprises sera synonyme de baisse des
dépenses publiques et des recettes fiscales et donc, sans surprise, dune dégradation des
services publics.

La FSU, avec toute l'intersyndicale, construit avec les personnels une premiére
mobilisation dans le cadre européen de l'appel de la CES pour les salaires et les
pensions, pour 1'égalité professionnelle femme/homme, contre I'austérité, pour le
financement des services publics dans le cadre d'une toute autre répartition des
richesses. La FSU appelle a se mobiliser massivement le 13 octobre, journée de gréves
et de manifestations.



PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

DANS LA FONCTION PUBLIQUL

Depuis le ler janvier 2022, tous les ministeres versent 15 euros bruts aux agent-es, en remboursement
partiel de 'adhésion a une complémentaire santé et prévoyance. Ce remboursement forfaitaire prendra
fin en décembre 2024. A partir du ler janvier 2025, la liberté d’adhésion et de choix de la mutuelle
disparaitront en contrepartie d'une prise en charge de la couverture santé a hauteur de 50% par
I'employeur.

Les agent-es, fonctionnaires ou non titulaires, auront l'obligation de souscrire au contrat collectif de
lopérateur que le ministeére aura choisi a 'occasion d'un appel d'offre.

En létat des négociations encore en cours dans la Fonction Publique d’Etat, le contrat collectif
obligatoire exclurait la prévoyance (maintien du salaire en cas d’arrét maladie supérieur a 3 mois. Celle-ci
resterait facultative et individuelle, au risque d’accroitre le colt de cette prévoyance et les situations
dramatiques d'agent-es durablement malades et non couvert-es.

Cette réeforme découle de la Loi de Transformation de la Fonction Publique d'aott 2019 (LTFP), dans une
logique de transposition des contrats collectifs obligatoires d’entreprises imposés pour les salarié-es du
privé par un accord national interprofessionnel de 2013.

Pour cette reforme, le gouvernement a légiféreé par ordonnance en janvier 2021, créant pour les agent-es
de I'Etat une obligation d’adhésion au contrat collectif choisi par l'employeur, une séparation entre la
couverture santé et prévoyance et une obligation de participation financiere de 'employeur de 50%
minimum de la cotisation a la complémentaire santé. Une négociation interministérielle a été ensuite
engagée et un accord a été signé en janvier 2022 fixant pour tou-tes les agent-es de I'Etat, un niveau de
couverture minimum commun de haut niveau.

La FSU, comme toutes les organisations syndicales représentatives, a signé cet accord pour la
couverture santé dans l'optique de poursuivre la négociation sur la prévoyance. Mais pour la FSU, le
systeme d’assurance a deux étages (Assurance Maladie Ordinaire et Assurance Maladie Complémentaire)
est inégalitaire et coliteux. La participation de l'employeur a la complémentaire et le niveau de
couverture institué par l'accord interministériel de janvier 2022 ne peuvent €tre que des dispositions
transitoires pour aller vers une couverture des soins prescrits a 100% par la Sécu, pour assurer une
veritable solidarité entre tou-tes les assuré-es sociaux-ales (actives et actifs, jeunes, privé-es d’emploi,
retraiteé-es, inactives et inactifs).

Négociations en cours

L’accord santé interministériel de janvier comprend un engagement du gouvernement a poursuivre la
négociation pour la couverture en prévoyance, statutaire et complémentaire. Cette négociation a pris un
retard considérable, inquiétant et dangereux pour les agent-es. La négociation doit porter sur la
couverture des risques liés au déces, a lI'incapacité (les arréts maladie) et a l'invalidité. Pour I'heure, seul
le risque deces a débouche sur des engagements du ministere de la Fonction Publique : le capital déces
pour les agent-es actives et actifs serait fixé durablement dans le statut (12 mois de rémuneration brute)
et une rente éducation serait créée pour les orphelin-es scolarisé-es ou étudiant-es (184€ jusqua 18 ans
puis 550€ jusqua 26 ans). Les négociations sont encore en cours pour un renforcement des droits a
congés maladie et pour l'invalidité. La FSU demande que les ministéres participent aussi a la couverture
complémentaire en prévoyance, pour maintenir a minima les niveaux de couverture actuels de la MGEN.

ENGAGE-ES POUR UNE
SOCIETE PLUS JUSTE




EN FRANCE ET EN EUROPE

LE 15 OCTOBRE

mobilisé-es contre Pausterite,

Les organisations syndicales appellent toutes
et tous a rejoindre les manifestations du 13 oc-
tobre. Au cours des derniers mois, les travail-
leuses et les travailleurs sont descendus dans
la rue partout en Europe. En France, l'intersyn-
dicale a conduit un mouvement social histo-
rique pour s opposer a la reforme des retraites
qu'elle continue de dénoncer. La journée du
13 octobre représente une premiére mobilisa-
tion dans un cadre syndical européen. La ma-

nifestation a Paris accueillera des délégations
de nombreux pays.

Le mouvement syndical euro-
péen est appelé a se mobiliser
pour plus de solidarite, pour,
l'emploi et pour une écono-
mie qui donne des resultats

g0V DANS,

yilles .
toutss Fiince _ concrets aux fravailleuses et
e ARSI travailleurs, pour des salaires
' 13/10/2023

plus élevés et des emplois de
qualité, pour une plus grande
protection sociale, pour une
transition environnementale
socialement juste, pour des
investissements pour des
services publics de qualité
qui garantissent les droits
des citoyennes et citoyens.
Les organisations syndi-
cales frangaises s'opposent
a toute deécision euro-
péenne qui conduit a des
politiques d'austerite.
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CONTRE . ooeme== En France, de nombreuses
e Ltes 2003 négociations sont  en
cours, il faut donc se mo-
biliser pour qu'elles abou-
tissent a une amelioration
des droits des travail-

leuses et travailleurs. A

9. 1a ‘yéforme des TELIA

pé en France

10. 1'austéIigh o,

comme en

L— .
Libres #nsemble

our les salaires et Pegalite
emmes-hommes

quelques jours de la Conférence sociale, les
organisations syndicales et de jeunesse sont
unanimes sur la nécessaire egalité femmes-
hommes, sur l'augmentation des salaires, du
SMIC, des pensions, des minima sociaux et
bourses d'études, mais aussi sur la condition-
nalité des aides publiques aux enfreprises.
Lintersyndicale rappelle que les exonérations
et alléegements de cotisations sociales accor-

deés aux employeurs fragilisent notre systéeme
collectif de protection sociale.

De méme, les organisations syndicales qui
participent aux négociations sur les refraites
compléementaires Agirc Arrco el I'Assurance
chimage y porteront leurs revendications et
y péseront de tout leur poids pour améliorer

les droits des retraité.es et des chdmeuses el
chémeurs.

Les politigues d'austérité sapent aussi les
services publics, pariculierement [I'Hopital
ou I'Education nationale. Lintersyndicale |"af-
firme, ce ne sont pas des dépenses mais des
investissements pour notre societe et la popu-

lation. Les services publics sont une richesse
pour toutes et tous,

Les organisations syndicales rappellent leur
attachement aux valeurs républicaines, aux
libertés démocratiques, individuelles et col-

lectives en particulier le droit de gréve et de
manifester.

Lintersyndicale réaffirme son refus de toute
régression sociale et appelle, le 13 octobre,
a se mobiliser par des rassemblements, des
manifestations, des actions, v compris par la

gréve et des débrayages, pour plus de justice
sociale.

Pour plus de justice sociale, toutes et tous
mobilisé-es le 13 octobre !

Linihoom

@ syndicale
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Le ministere veut-il vraiment lutter contre le harcelement et j y §

les violences discriminatoires a 1'école ? Collectif
Les dernieres annonces ministérielles montrent clairement une

M

prise en charge peu volontariste des LGBTI phobies a I'école et Education contre “i

une méconnaissance des réalités alors qu'un nouveau drame les LGBTIphobies
marque cette rentrée scolaire. Combien faudra-t-il de suicides en milieu scolaire
d'adolescents et d'adolescentes pour que les ministeres nous

ecoutent ? Le Collectif éducation contre les LGBTI phobies en ﬁ et universitaire

milieu scolaire et universitaire demande a rencontrer Gabriel

Attal et lance une pétition afin de rappeler les engagements des % E &'ﬁ*

ministeres.

Une vision passéiste de 1'école qui met de coté la lutte contre les discriminations

Renforcement de l'autorité, centrage sur les "fondamentaux”, vision retrograde du systeme éducatif ... cette
rentrée est particulierement bien placée pour draguer les électorats du bloc autoritaire sans répondre aux
urgences qui se dressent devant nous. Notre collectif est trés inquiet de la montée de mouvements
réactionnaires et extrémistes religieux. Qu'un programme scolaire sur I'éducation a la sexualité en Belgique
entraine des réactions de défiance jusqu'en France, que des mouvements s'organisent pour les élections de
parents d'éleves afin de contrdler les contenus scolaires, que des projets pédagogiques sont encore et toujours
mis en danger par des groupes réactionnaires, tout cela n'augure rien de bon dans la lutte contre les
discriminations. Le gouvernement doit prendre la mesure du glissement idéologique que nous vivons et du
danger qu'il fait peser sur les enfants. Il doit agir en urgence pour que la lutte contre le racisme, l'antisémitisme,
le sexisme et la haine anti-LGBT s'applique partout.

Révision des programmes d'/EMC et d'EAS, des enjeux citoyens

En juin dernier, Pap Ndiaye a demandé au Conseil Supérieur des Programmes de réfléchir a des nouveaux
programmes d'Education morale et civique et d'Education a la sexualité. Le Collectif s'inquiéte des pressions de
mouvements réactionnaires qui peuvent influencer cette révision. Mais c'est aussi l'intention gouvernementale
de faire entrer plus de patriotisme et d'idéologie sécuritaire a I'école, matérialisée par le SNU obligatoire, qui
nous mobilise. De plus, le Collectif estime que la volonté ministeérielle de recentrer les enseignements sur les dits
"fondamentaux" ne doit en aucun cas constituer un frein aux apprentissages citoyens. Les réevisions de ces deux
programmes doivent avoir comme ligne conductrice l'accompagnement des jeunes vers une citoyennete
émancipee et la lutte contre les discriminations. Le Collectif rencontrera les membres du CSP prochainement
pour lui rappeler ces impératifs.

L'urgence d'un suivi rigoureux des sujets LGBTI a I'école

Les engagements pris par le ministere et que nous voulons lui rappeler s'inscrivent dans le cadre d'un plan
national interministériel 2023-2026 pour l'égalité et contre la haine et les discriminations anti LGBT+. La
DILCRAH aura comme role essentiel de veiller au suivi de ce plan. L'expertise de notre Collectif sur les LGBTI
phobies lui sera essentielle. Du c6té du ministere de I'éducation nationale, I'urgence est a la mise en place d'un
observatoire ministériel multi-acteurs et actrices auquel le collectif serait associé. Sans suivi rigoureux, nous ne
sortirons pas d'une politique des mesurettes qui n'est pas digne des attentes des personnels, des familles et des
enfants.

La FSU 87 adhere au collectif Lim'Bow

Makche deb, Liehléh

Limoges .. 5,0 Bl Do s [e cadre de ses mandats contre les discriminations, la FSU 87 a

R soutenu l'organisation de la premiere marche des fiertés de Limoges,
en septembre 2022 et a réitéré ce soutien pour l'organisation de la
deuxieme édition, le 9 septembre dernier.

Le collectif Lim'Bow est a linitiative de ce deuxiéme succes, une
marche revendicative et festive. Dans la continuité de sa démarche, la
FSU 87 a décidé d’adhérer a ce collectif, présent et actif a Limoges.
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