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EDITORIAL 

 

D’autres financements sont 
possibles pour des retraites 

solidaires ! 
 

Les propositions de la FSU : 
 

 

◗ Réformer l’assiette des cotisations patro-
nales en modulant le taux de cotisation en 
fonction de la politique d’emploi des entre-
prises et du rapport entre les salaires et la 
valeur ajoutée. 
 

◗ Taxer les produits financiers bruts des 
entreprises non financières et les produits 
financiers nets des banques. 
 

◗ Sécuriser l’emploi depuis l’entrée des 
jeunes dans la vie active jusqu’au maintien 
des seniors dans l’entreprise. 
 

◗ Supprimer les exonérations de cotisa-
tions patronales qui ne créent pas d’emploi 
et tirent les salaires vers le bas. 
 

◗ Indexer les pensions sur l’évolution des 

salaires et non sur les prix. 
 

◗ Garantir le départ à 60 ans avec un ni-
veau de pension d’au moins 75 % du reve-
nu d’activité pour une carrière complète. 
 

◗ Garantir un minimum de pension proté-
geant véritablement les salariés et fonc-
tionnaires ayant eu 
des carrières courtes. 
 

◗ Prendre en compte la fatigue au travail, 
sa pénibilité en aménageant les fins de car-
rière. 
 

◗ Obtenir de véritables « compensations » 
familiales et conjugales pour les femmes et 
réaliser l'égalité professionnelle F/H. 
 

◗ Prendre en compte les périodes de for-
mation. 
 

◗ Mieux prendre en compte la spécificité 
des polypensionnés en améliorant et en 
étendant aux fonctionnaires les méca-
nismes de proratisation existant au régime 
général. 

Première organisation syndicale des fonctionnaires d’état et territoriale de la Haute Vienne 

 

EDITORIAL 1 

Bilan d’activité de la FSU87 2.3.4.5.6 

Retraite 7.8 

TOUS EN GREVE A PARTIR DU 5 DECEMBRE 2019 

RASSEMBLEMENT A 10H30  AU CARREFOUR TOURNY 
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 Depuis plusieurs quinquennats maintenant, les 
tensions sociales s’aggravent ; en cause les politiques 
libérales poursuivies par les différents gouvernements. 
Avantages fiscaux, dont suppression de l’ISF, retraites 
dorées, dividendes pour les uns, milliards de coupes 
pour les Services Publics et la protection sociale, des-
truction du code du travail, nouvelles attaques contre 
le système solidaire de retraites pour les autres. Tout 
ceci est porteur de lourdes menaces pour la cohésion 
de notre société. Les inégalités ne cessent de se creu-
ser entre la minorité qui possède une part croissante 
de la richesse nationale et ceux qui, de loin les plus 
nombreux, sont de plus en plus précarisés. Les salariés 
de la Fonction publique, les retraité-es et les usager-es 
ne sont pas en reste : destructions d’emploi, restric-
tions budgétaires, gel des salaires et des pensions, ré-
duction des services publics et de leurs missions... Le 
dialogue social tant de fois vanté, demeure de plus en 
plus difficile voire inexistant. La loi Fonction Publique 
remet clairement en question le paritarisme au travers 
de la fusion des CHSCT et CT, ainsi que la remise en 
cause du rôle des CAP. 

 Dans ce contexte, la section départementale 
de Haute-Vienne a tout fait pour maintenir, autant que 
faire se peut, un cadre unitaire avec les autres organi-
sations syndicales, considérant que c’est un gage 
d’efficacité et de réussite. Le mouvement syndical, 
toujours émietté et sans stratégie commune peine de 
plus en plus à rassembler un nombre significatif de 
salarié-es.   

 Ce rapport d’activité dresse essentiellement le 
bilan de la section départementale, le bilan réel de la 
fédération étant beaucoup plus large, au vu de l’im-
plantation de ses syndicats. 

 

I. REPRESENTATIVITE 

 

a. Elections professionnelles 2018 : 

 

Fonction publique (3 versants) 

 

Le taux de participation est en baisse par rapport à 
2015 (-3%), il descend sous la barre symbolique des 
50% (49,78%). C’est une véritable préoccupation qui 
concerne l’évolution des modalités de vote, le déve-
loppement du vote électronique, mais également le 
rapport des agents au syndicalisme. La CGT reste à la 
première place devant la CFDT et FO mais l’écart entre 
les deux premiers se réduit d’1/3.  L’ensemble des OS 
ont une perte importante du nombre de voix, jusqu’à -
78 629 voix pour la CGT qui perd un siège au CCFP, 
excepté la CGC et la FSU. Dans ce contexte, l’augmen-

tation de près de 2 000 voix de la FSU, 8,7% (+0,8pt) 
est un élément positif qui se traduit par le gain d’un 
siège au conseil commun de la fonction publique CCFP. 

Si la FSU au niveau national s’en sort assez bien, la 

FSU Haute-Vienne, qui était depuis les élections de 

2011 la seul SD de la FSU, 1er syndicat de la fonction 

publique (3 versants), passe derrière la CGT (182 voix 

d’écart). La cause est le transfert de voix à la Région 

(ASP, Canopé….) et la baisse en FPT, cela devrait peser 

dans les futures négociations intersyndicales. Malgré 

cela, la FSU reste toujours le premier syndicat de l’Edu-

cation, de la fonction publique d’état et territoriale en 

Haute Vienne.  

Education Nationale 

 

Dans un contexte de remise en cause par le gouver-

nement des instances de dialogue social et de margi-

nalisation du rôle des organisations syndicales, la FSU 

se félicite de la participation des personnels de l'Édu-

cation nationale (en hausse de 0,9 % par rapport à 

2014), qui plus est dans des conditions de vote chao-

tiques dès le premier jour. Avec une augmentation de 

plus de 6 300 voix pour la FSU par rapport aux élec-

tions de 2014, les électeurs et électrices de l'Éducation 

ont ainsi renouvelé leur confiance aux délégué.es du 

personnel de la FSU et de ses syndicats pour les repré-

senter. Ces élections montrent une grande stabilité 

des résultats entre les différentes organisations. Le 

nombre de sièges attribués au CTM restant même à 

l'identique. 

Dans l’Académie de Limoges, la FSU avec 45,59% 

(+0,59%) confirme sa position majoritaire et garde ses 

5 sièges au CTA, devant l’UNSA (25,13%), la CFDT 

(7,68%), FO (7,63%), SNALC (6,46%), CGT (4,26%), Sud 

(3,26%). Avec une progression de près de 300 voix, 

nous aurions même pu remporter un 6e siège avec 11 

voix supplémentaires. 

En Haute-Vienne, avec 41,64% (+1,86%) des 

suffrages exprimés, la FSU 87 consolide également sa 

première position, devant l’UNSA 29,13% (-0,20%), la 

CFDT (7,21%), le Snalc (7,17%), FO (6,59%), CGT 

(5,51%), Sud (2,75%) 

CONGRES DEPARTEMENTAL: RAPPORT D’ACTIVITE: Septembre 2015-  Août 2019 
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 Enseignement supérieur  

La FSU demeure la quatrième organisation syndicale, 
bien que pénalisée par le mode de scrutin. 

Le SNESUP-FSU reste la première organisation syndicale 
parmi les enseignants chercheurs et conserve ses 2 
sièges au CT du ministère ainsi que ses 4 sièges au CT 
des Universités. A l'Université de Limoges, la FSU dis-
pose de deux représentants au CT d'établissement et 
conserve ses deux sièges au CHSCT ainsi que dans les 
commissions des agents non-titulaires. Présente dans 
toutes instances représentatives. 

Dans la Fonction Publique Territoriale : 

Au niveau National, on constate une diminution de 
3,16pts sur la participation aux élections.  
Il manque au SNUTER-FSU 1 543 voix pour obtenir un 

siège au CSFPT. Alors que toutes les OS perdent des mil-

liers de voix, -34 617 pour la CGT, - 31 754 pour FO…, le 

SNUTER-FSU progresse de 1 100 voix. Cette progression 

permet le gain d’un siège au CCFP.  

Au niveau de la Nouvelle aquitaine, la FSU rééquilibre sa 
représentativité, elle conforte sa 2ème position en voix 
(avec une progression de près de 3 points), et gagne la 
1ère place en nombre de sièges 
Ses listes progressent de 6 points dans l’ex Aquitaine et 

de 5 points dans l’ex Poitou-Charentes, tandis qu’elles 

restent très nettement en tête (45 % au CT) sur le terri-

toire de l’ancienne Région Limousin.  

Pour la Haute-Vienne, la diminution de la participation 

aux élections est au détriment du Snuter-fsu et se tra-

duit par une baisse du nombre de voix importante. Mal-

gré cela, celui-ci conserve sa première place aux élec-

tions professionnelles avec près de 2400 Suffrages expri-

més. Les listes SNUTER-FSU sont arrivées en tête du 

scrutin aux comités techniques de nombreuses collecti-

vités et de leurs établissements, au Conseil départemen-

tal, Il est second à la ville de Limoges, à Limoges Métro-

pole, à Porte Océane du Limousin, à Limoges Habitat 

avec d'excellents résultats. 

Enfin le SNUTER-FSU remporte les élections aux comités 

techniques d'établissement du Centre départemental de 

l'enfance et de la famille, à l'EMESD à Isle, et au Foyer 

Gilbert Ballet.  

Dans l’enseignement agricole 

Avec 57.2 % des voix, le SNETAP-FSU conforte sa place 

de 1er syndicat représentatif des personnels de l’ensei-

gnement agricole public de Nouvelle-Aquitaine. Ces ré-

sultats sont en progrès par rapport à 2014. 

Au Comité Technique Régional de l’Enseignement Agri-

cole, avec 949 voix, 6 sièges sur 10 

Enfin, sur le plan national, la FSU reste la première fédé-

ration syndicale au Ministère de l’Agriculture, et notam-

ment au sein du CTM Comité Technique Ministériel. 

II.  SYNDICALISATION 

- Au 31/08/09, la FSU 87 comptait 1442 adhérent-es 

réparti-es en 19 syndicats. (+ 120 par rapport à 2006). 

-  Au 31/08/12, la SD 87 comptait 1650 adhérent-es 

réparti-es en 19 syndicats (+208 adhérent-es, avec des 

augmentations notables chez les territoriaux, dans les 

lycées professionnels et à pôle emploi). 

- Au 31/08/15, la SD 87 comptait 1831 adhérent-es (+ 

181 adhérent-es) réparti-es en 17 syndicats (fusion de 

quelques syndicats). 

- 31/08/18, la SD87 compte 1786 adhérent-es (-45 ad-

hérent-es), réparti-es en 17 syndicats. On observe une 

très légère baisse des adhérent-es pour la FSU 87 (-

2,51%), ceci est dû au transfert d’une partie des person-

nels territoriaux à la Région. Malgré cela, on observe 

déjà pour le snuter-fsu une forte progression pour l’an-

née 2018/2019, plus de 50 adhérents. La FSU87 est le 

28ème département sur 108 au nombre d’adhérent-es, 

avec le taux de syndicalisation le plus fort par rapport au 

nombre de fonctionnaires entrant dans son champ de 

syndicalisation. 

III. FONCTIONNEMENT DE LA SECTION FSU 87  

A) LOCAL 

Si nous avions pu entrevoir l’octroi d’un nouveau lo-
cal lors du changement de Municipalité à Limoges en 
2014, la porte s’est vite refermée. La ville a réuni toutes 
les organisations syndicales hébergées, fait un état des 
lieux concernant les locaux mis à disposition, les frais à 
la charge des diverses organisations … avec l’objectif 
avoué que toutes les organisations payent leurs charges 
(eau, électricité …). La FSU a toujours été dans ce cas de 
figure, contrairement à d’autres organisations pour les-
quelles tout est pris en charge par la ville …. La FSU 87 
en avait profité pour demander une mise à plat des m2 
alloués en fonction de la représentativité … mais depuis, 
plus de nouvelles de la ville … 

En décembre 2016, des camarades de la FSU ont re-
fait eux-mêmes les peintures et changé les radiateurs 
électriques, ce qui a amélioré le confort des militant-es 
tout en contenant les factures d’électricité. 
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FONCTIONNEMENT 

Entre 2015 et 2019, le Secrétariat de la section départe-

mentale était composé de deux co-secrétaires 

(Christophe Tristan et Nicolas Villacampa) et un trésorier 

(Olivier Maratrat). Nicolas Villacampa fait valoir ses droits 

à la retraite en septembre 2020. Un CDFD devra se réunir 

pour réfléchir à l’organisation de la section pour les an-

nées à venir. 

Malgré l’implication de quelques camarades dans la SD 

(Sono, organisation ...), le fonctionnement, en ce qui con-

cerne la coordination reste toujours difficile par l’absence 

de prise de véritable décision concertée.  

Les Co-SD sont encore amenés certaines fois à se man-

dater seuls lors de rencontres intersyndicales ou poli-

tiques voire pour des conférences de presse. Ce qui pose 

problème car l’absence d’informations sur certains dos-

siers d’actualité (région, pôle emploi, agriculture…) effrite 

la crédibilité de la FSU. Le manque de temps pour les 

principaux militants des syndicats nationaux pour s’impli-

quer davantage dans la fédération, entre les activités pro-

fessionnelles et celles liées à leur syndicat menace cette 

crédibilité. Il est donc impératif de trouver des solutions à 

ce problème récurrent afin que l’on soit plus efficace.  

 

IV L’ECHELON REGIONAL ET LA SD . 

* La coordination académique 

Suite à la Réforme territoriale (disparition de la Région 

Limousin mais maintien de l’Académie), une coordination 

académique a été créée selon le même schéma que l’an-

cien CFR, et ceci selon le mandat du dernier Congrès de la 

FSU Nationale (ci-dessous) : 

 

« Article 3 : Organisation régionale de la FSU 

 Le Conseil Fédéral Régional n’est pas une instance délibé-
rative. 

Il examine toutes les questions d’intérêt commun qui se 
posent au niveau de la région. 

Il organise et prépare les interventions communes auprès 
des instances régionales. Il coordonne à son niveau les 
actions décidées. 

Il étudie la représentation de la fédération dans les ins-
tances consultatives régionales et assure leur préparation 
collective. 

Les sections départementales des anciennes régions peu-

vent décider de la pertinence d’une coordination entre 
elles, dans le respect des principes fédéraux. Cette coordi-
nation travaille en lien étroit avec le CFR en contribuant à 
son mandatement. Les moyens dont disposent les CFR 
devront prendre en compte cette organisation pour en 
assurer son fonctionnement. Un bilan annuel du fonction-
nement de ces coordinations, et plus largement des CFR, 
sera fait lors des journées des SD et CFR du mois de mai. » 

 

Après quatre ans d’existence, nous constatons que cette 
instance n’a d’intérêt que pour les syndicats de l’Educa-
tion Nationale ; en effet les autres organisations syndi-
cales de la FSU fonctionnent de manière départementale 
ou régionale. Se pose la question du maintien de cet 
échelon dans notre Académie. 

 

* Le CFR 

La SD a été représentée à tous les CFR Nouvelle Aquitaine 

qui se sont tenus depuis sa création. 

Celui-ci s’est mis en place en même temps que les coordi-
nations. Son Secrétariat se compose de six co-secrétaires 
(2 co-secrétaires par coordination Académique).  La dé-
charge dévolue au fonctionnement du CFR est de  0,592. 
Cette décharge, peu conséquente, est répartie entre les 
divers co-secrétaires des coordinations, des membres du 
CESER et des Trésoriers. 

Nous ne pouvons que constater les difficultés quant au 
fonctionnement de cette instance du fait de l’éparpille-
ment des décharges et de la constitution volumineuse du 
secrétariat, de plus éclaté géographiquement. Cela se 
traduit par des difficultés pour la FSU Régionale à s’orga-
niser, à se mandater, à exister et de ce fait, être reconnu 
comme un interlocuteur par la Région. 

Le Fonctionnement et l’organisation actuels du CFR doi-
vent être interrogés. Ne faudrait-il pas recentrer les dé-
charges sur un secrétariat plus restreint, et en contact 
direct avec les SD ? 

 

*CESER 

La FSU NA a deux sièges au CESER ; cette instance néces-
site beaucoup de disponibilité de par la masse du travail à 
effectuer. Les 12 SD ont été sollicitées pour faire un 
« don » pour les membres de cette instance. la SD 87 a 
fait un don de 0,023  (seule la moitié des SD ont contri-
bué) 

COMMUNICATION/FORMATION 

Publications. 
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Dans la période, 16 numéros de « Clartés », soit la fré-

quence d’un numéro par trimestre, minimum pour con-

server notre numéro CPPAP, ont été routés, auxquels il 

faut ajouter 2 supplément « spécial AED AESH » rédigés 

par le « collectif AED AESH », avec l’aide des camarades 

du SNES et du SNUipp notamment. Concernant les numé-

ros principaux, le Secrétariat n’a eu que très peu de re-

tours d’articles émanant des syndicats nationaux.Le Se-

crétariat a donc pris le parti de traiter les questions 

« transversales » d’actualité et de mobilisation (retraites, 

Education Nationale, Fonction Publique, Elections profes-

sionnelles, CHSCT, réforme territoriale, TAFTA, laïcité, 

Europe, avenir du Rectorat, piscines, formation syndi-

cale ...)  

Nous remercions encore le groupe des retraité-es 

plieurs-étiqueteurs-euses pour leur aide précieuse et in-

dispensable, ainsi qu’à Gérard pour sa réactivité. 

Mise en page : le Secrétariat a tenté d’améliorer la mise 

en page. Difficile quand certain-es nous disent qu’il n’est 

pas lu et que d’autres vous remercient pour le contenu … 

Concernant le matériel de dupli-copie, le contrat Riso se 

termine le 16 décembre 2020 ; si l’option est prise de se 

retirer du contrat, un courrier recommandé devra être 

envoyé en recommandé 6 mois en amont, soit avant le 

16 juin 2020. 

Médias 

Des conférences de presse ont été organisées ponctuelle-

ment par le secrétariat notamment lors des mobilisa-

tions. Des communiqués de presse ont été transférés 

régulièrement aux médias locaux.  

Site FSU 87  

Le site FSU 87 a été actualisé en 2018-2019. Son intérêt 

principal est de proposer des liens et adresses de proxi-

mité vers les différents SN. Sont également mis en ligne 

les publications du Clartés et certaines publications spéci-

fiques (AESH), et les actions locales, dans la mesure du 

possible, faute de temps. Un lien renvoie au site national. 

Formation syndicale/Réunions publiques 

La FSU 87 a organisé : 

*2 stages de formation syndicale : 

 

- Mardi 15 novembre 2016 sur le thème « La souffrance 
au travail » avec Christophe Hélou au Lycée Raoul Dautry 
Limoges. 

- Un stage sur la « Laïcité » avait été envisagé en 2016, 
mais n’a pu être organisé, faute d’intervenant-es. 

• Jeudi 29 mars 2018 sur le thème « Fonction Pu-
blique, PPCR, Retraites … » avec Gérard Aschiéri au 
Collège Maurois de Limoges. 

* 2 réunions publiques : 

- Jeudi 17 mai 2018 : Soirée-débat sur le thème « L’école 
sous la coupe des marchés » avec Nico Hirtt à la salle des 
fêtes de Landouge. 

- jeudi 14 juin 2018 : réunion publique sur l’avenir du rec-
torat en intersyndicale et à l’initiative de la SD87, à la 
salle des fêtes de Landouge. 

La SD87 n’a donc organisé que 2 stages sur la mandature, 

ce qui est peu et sans doute dommage si l’on se fixe 

comme objectif que la FSU soit clairement identifiée par 

les collègues. 

- A-t-on du mal à trouver des thèmes transversaux qui 

intéresseraient l’ensemble des SN ? 

- Ou est-ce le fait que les syndicats nationaux organisent 

des stages qui pourraient faire l’objet de stages fédéraux 

et dès lors ne s’impliquent pas et n’impliquent pas leurs 

adhérents dans les stages fédéraux ? 

- Il est vrai aussi que les réformes multiples et à marche 

forcées laissent peu de temps à la réflexion et à l’organi-

sation de formations en prise avec l’actualité immédiate. 

Congrès du Mans : 

La SD a participé au Congrès du Mans (3 représentants) 

ACTION 

 

INTERPRO ET FONCTION PUBLIQUE 

Il y a eu diverses actions comme :  

- grèves et manifestations contre la loi travail, la réforme 

de la Fonction Publique, les salaires, les réformes et bud-

gets de l’Education Nationale. 

- La SD 87 a pris l’initiative d’organiser des actions pour la 

défense du Rectorat de Limoges, … ce qui lui a parfois 

valu des critiques … 

- soutien aux actions des retraités 

- soutien aux actions des non-titulaires 

- participation à diverses actions (droit des femmes, san-

té, territoriaux, climat) 

En plus des manifestations de rue, interpellation des dé-
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RETRAITES 

Les camarades de la FSU prennent une part très im-

portante au sein de la F.G.R. (Fédération générale des 

retraité-es) où ils se retrouvent avec d’autres 

(notamment retraité-es de solidaires finances et ancien 

–nes de FO) et élaborent des positions unitaires. Ils se 

retrouvent aussi dans les différentes manifestations au 

côté des actifs. 

Une Section Fédérale Départementale des retraité-es 

fonctionnent, cependant elle mériterait un rajeunisse-

ment, et un élargissement du noyau militant. 

RELATIONS AVEC LES PARTIS POLITIQUES 

La SD 87 participe toujours, quand elle est invitée, aux 

réunions organisées par les partis politiques (sauf pour 

le FN). 

La SD a ainsi rencontré, à sa demande, le nouveau bu-

reau du Parti socialiste Haute-Vienne, et participé à un 

débat organisé par cette même organisation sur le 

thème du bien-être au travail et des CHSCT. 

DIVERS 

- Le Secrétariat de la SD 87 a participé à plusieurs réu-
nions avec la MGEN, à sa demande. 

- Diverses actions, non prises en charge par le Secréta-

riat Départemental, sont assumées de manière fédérale 

parles syndicats et organisations dans leurs champs de 

syndicalisation respectifs. 

Le Congrès départemental de la FSU 87, préparatoire au Congrès National de Clermont-Ferrand, s'est 

tenu jeudi 21 et vendredi 22 novembre dans le cadre très accueillant du Lycée Professionnel Jean 

Monnet. Il a regroupé 42 militants, dont 17 femmes et 25 hommes, mandatés par 9 syndicats  natio-

naux. Le Congrès, que l'on peut qualifier sans contestation possible de studieux et convivial, a adopté 

à l'unanimité le rapport d'activité de la section inséré dans ce bulletin, adopté avec la règle des 75%, 

des amendements aux textes proposés nationalement , amendements qui seront défendus au Con-

grès National par les trois représentants de la section élus par le Congrès départemental. 

Vive le Service Public ! 
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