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Pour ETrRe s ForTS !
EDITORIAL
Les événements tragiques du début aux défis de notre siecle (climat, développe- Sommaire:
de I'année ont rappelé combien les fractures ment durable, progrés pour tous...) mais
de notre société sont fortes. Aprés le temps dangereux car ils creusent les inégalités et ACTION 2
de I'émotion, des hommages, des rassemble- mettent a mal la démocratie.
ments qui ont montré la capacité des citoyens TABLEAU DES 3
a réaffirmer leur attachement profond aux D'autres politiques sont possibles, a la COORDONNES
valeurs qui fondent notre société, le temps condition de porter le débat sur la question
est maintenant celui des réponses politiques. des ressources, du partage des richesses qui POUR LES SERVICES 4
Face a ces enjeux, le mouvement syndical a passe une réelle réforme fiscale et par des PUBLICS !
une responsabilité. mesures efficaces de lutte contre la fraude et
|'évasion fiscales. 5
Car les tensions sociales sont aggravées SPECIAL ELECTION
par les politiques libérales poursuivies par les C’est le sens de I'appel unitaire a la greve des PROFESSIONNELLE: 11
différents gouvernements. Le pacte de solida- organisations FSU, CGT, FO et Solidaires.

rité et les 50 milliards de coupes pour les Ser-
vices Publics et la protection sociale, la loi
Macron, ont des conséquences désastreuses
pour tous les salariés, la Fonction publique,
les agents, les retraités et les usagers : des-
tructions d’emploi, restrictions budgétaires,
gel des salaires et des pensions, réduction des
services publics et de leurs missions....

Et pourtant nous vivons dans un pays
riche... Entre 1999 et 2013, la productivité du
travail a augmenté de 5,4% , alors que les
salaires n'ont augmenté que de 0,4% et de-
puis 1981, la part du capital dans la valeur
ajoutée des entreprises a augmenté de 10%,
ainsi que les profits des entreprises du CAC 40
(plus de 30 % soit 64 milliards d'euros). Les
choix économiques et budgétaires d’austérité
— pas pour tous- sont non seulement ineffi-
caces car ils ne permettent pas de répondre

Christophe TRISTAN et Nicolas VILLACAMPA
Co- secrétaires de la FSU Haute Vienne

Pour ’emploi, les salaires,
les Services Publics

« Stop a l’austérité, partageons les
richesses »

Jeudi 9 avril
Gréve et manifestation unitaire

10h
Carrefour Tourny Limoges
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Dans un contexte de crise sociale et d'inquiétudes fortes dans la société notamment dans les domaines
de I'emploi, des salaires, de la protection sociale et de I'avenir des services publics, les agents de la Fonction pu-
bligue sont des éléments décisifs pour renforcer les solidarités, développer la cohésion sociale et réduire les iné-
galités. Ses agents en sont des acteurs essentiels.

Réunies le 3 mars 2015, les organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidaires et FA-FP rappellent leur
attachement aux valeurs de la République, liberté, égalité, fraternité et laicité portées par le statut général des
fonctionnaires.

Elles affirment que les politiques d’austérité poursuivies par les différents gouvernements ont des consé-
guences désastreuses pour la Fonction publique, les agents et les usagers.

Ces politiques perpétuent des destructions d’emploi, au prétexte de redéploiement, et des restrictions
budgétaires ne permettant pas aux agents de remplir toutes leurs missions de service public et d'offrir ainsi un
service a la hauteur des besoins sociaux partout sur le territoire.

Elles condamnent le gel des traitements des fonctionnaires depuis 2010, la diminution des mesures cate-
gorielles et, avec 'augmentation des retenues pour pension, une baisse sans précédent du pouvoir d‘achat qui
Ote toute attractivité a I'emploi public.

Aussi, elles rejettent le plan d’économies de 54 milliards sur les dépenses publiques et sociales, dont 10 milliards
sur 'assurance maladie, 3 milliards sur les hopitaux,....

Ainsi que la diminution des dotations aux collectivités dont I'objectif principal est la baisse de la «masse sala-
riale ».

Au moment ou se développe un train de réformes tous azimuts (réforme territoriale, réforme de I'Etat, ré-
forme de la santé, revue des missions etc..), elles réaffirment que les réorganisations en cours ou a venir de I'or-
ganisation territoriale de la République (métropole, développement des intercommunalités, maisons de I'Etat et
maisons de services au public, fusions, etc.) vont impacter la présence des services publics de proximité et in-
duire des mobilités forcées, créant un climat anxiogéne chez les agents publics confrontés a la diminution de
I'emploi public.

Convaincues de la nécessité de lutte commune Privé-Public, les organisations syndicales de fonction-
naires CGT, FO, FSU, Solidaires et FA-FP s’engagent dans un processus de mobilisation et appellent 'ensemble
des agents publics a participer massivement a la journée de gréve interprofessionnelle du 9 avril 2015.

o
Elles exigent:

> une hausse du pouvoir d'achat qui passe par le dégel du point d’indice et par des mesures compensatoires
de rattrapage des pertes subies depuis des années.

> la fin des suppressions d’emplois et la création d’emplois statutaires permettant le bon accomplissement de
toutes les missions de service public.

> I'arrét des politiques d’austérité, renforcées par le Pacte de responsabilité qui déstabilisent et fragilisent les
services publics et leurs missions.

> le maintien et 'amélioration du statut général et des statuts particuliers qui sont autant de garanties pour la
Fonction publique et les citoyens.

Les organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidair es et FA-FP appellent les agents a organiser, dans

les établissements et services, la préparation de |  a gréve interprofessionnelle du 9 avril et d'en ass  urer le
succes dans une dynamique de mobilisation unitaire (assemblées générales, heures mensuelles d’infor-
mation ...)
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TOUS A GUERET LES 13 ET
14 JUIN 2015 ? POUR LES
SERVICES PUBLICS !

POURQUOI ?

Pour prolonger les luttes des services publics !
Pour n’en citer que quelques unes récentes dans le dépar-
tement : I'Education, les services sociaux du Conseil Géné-
ral, les Cheminots, I'Hopital...

COMMMENT ?

En les faisant converger en un seul lieu, sous une
forme médiatique par le nombre et la visibilité des themes.
Mais aussi en rassemblant autour des fonctionnaires et
agents de Services Publics, des Usagers et des Elus.

DANS QUEL BUT? Appeler a toutes formes de conver-
gence, pour briser I'isolement, et faire une démonstration
de ce que peut étre un

TOUS ENSEMBLE !

La presse locale et notamment L’Echo a rappelé la
situation faite a la Creuse en 2004-2005 (et sui-
vantes) et la belle maniére de réagir démocratique-
ment publiquement et massivement le 5 mars
2005). A partir de |a le mouvement

« CONVERGENCES POUR LA PROMOTION ET LA
DEFENE DES SP » est né. Toujours vivant il a décidé
de revivifier les luttes et de produire un manifeste
pour des services publics du XXléme siecle.
(www.convergence-sp.org)

QUE POUVEZ -VOUS FAIRE ?
En plus de votre action dans votre secteur :

Décider d’aller a Guéret le 13 juin, y débattre sur les

F.S.U.
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ACTION

stands des SP, vous restaurer, manifester |'apres
midi, faire la féte le soir !

Organiser votre déplacement avec des amis, des col-
legues, de la famille

Vous inscrire dés maintenant auprés de Gérard Werme-
linger, mail ge.wermelinger@orange.fr, afin de participer
a une tache matérielle afférente a la restauration (la Confé-
dération Paysanne en sera le pivot, mais le Collectif Creu-
sois a besoin de nous). Nous attendons 10.000 personnes !
Vous avez I'occasion de vivre une autre forme de lutte !
Faire un don ! Le point de chute vous sera donné ulté-

rieurement ! Mais un » don fléché Guéret 2015 » a
votre syndicat me parait tout a fait fonctionnel !
Mieux méme : de nombreux petits dons de ce type
réaliseront un vrai sondage d’envie de militer !

OU EN SOMMES NOUS ?

Le Collectif départemental 87 fera une conférence de
presse aprés sa prochaine réunion du 26 mars pour officia-

liser son existence .

Les services publics forts sont indispensables a
toute alternative a I'austérité et a tout projet d’avenir si on
veut assurer |'acces effectif aux droits, a la solidarité ,a la
juste répartition des richesses ; faire prévaloir I'intérét gé-
néral, I'égalité femme-homme, sur les intéréts particu-
liers ; mettre en ceuvre a I'opposé de I'actuelle réforme
territoriale, I’égalité des citoyens, un renouveau de la dé-
mocratie ; défendre reconquérir développer la Sécurité
Sociale ; engager sérieusement la transition énergétique.
Pour cela il nous faut renforcer les résistances sociales.

Alors ? Pas d’hésitation !
Tous les militants comptent sur vous ! Manifestez vous !

Gérard Wermelinger

Le service public,

on L'aime, on le défend




SPECIAL ELECTION PROFESSIONNELLE:
FONCTION PLUBLIQUE D’ETAT ET TERRITORIALE

Les élections professionnelles se sant déroulées pour la premiére fois simultanément dans 'ensemble de la fonction
publique, d’Etat, territoriale et hospitaligre, ainsi qu’auprés des foncticnnaires de La Poste, d"Orange et autres organismes
paur la représentativité syndicale de |la fonction publique dfEtat, entre le 18 novembre 2014 et le 4 décambre 2014.

Tabkleau g
Participaticn électorale aux comités techniques dans les treis versants de la
foncticn publique

Inscrits Votants En %
Fonction publigue de FEtat 2357 375 1 181 267 52,3
Fonction publigue territoriale 1859928 1021 765 54,9
Fonction publigue hospitaliére 1047 884 524 869 50,1
Total fonction publique 5 165 187 2727801 52,8

Sowrce - DGAFP, d'aprés ministéres, INGCL e DS DS,

Les élections pour les Camités techniques concernaient ainsi 'ensemble des agents publics soit 5,1 millions d’électeurs
appelés 4 voter pour leurs représentants dans 5 600 camités technigues. 2,7 millions d'agents publics ont participé au

vate, soit un taux de participation pour I'ensemble de |la fonction publigue de 52,8%.

La participation a été plus élevée dans la fonction publique territoriale [54,5%} que dans la fanction publigue de I'Etat

{52,3%) et plus faible dans la fanction publique haspitaliére {50,1%).

Lors des dernieres eélections pour les comités techniques en 2008-2011, le taux de participation avait été de 53,0% dans
la FPE, 59,1% dans la FPT et et 51,0% dans la FPH. Au total, la participation recule de 1,8 paint.

Ezg:ﬁ?;?t;e la participation électorale aux comités technigques dans les trois versants de la fonction publique
2008-2010-2011 214 Evolution [36)
Fonction publique de I'Etat Inscrits 2275910 2257373 -0,8
Votants 12405241 1181267 -2,0
Participation 53,09 52,3% -0,6 {1]
Fonction publique territoriale Inscrits 1695 934 1859928 9,7
Votants 1041 485 1 021 7G5 2,0
Participation 59,1% 54,99 -4,1{1]
Fonction publique hospitaligre Inscrits 1005 673 1047 284 4,2
Votants 512 790 524 2363 2,4
Participation 51,009 50,1% -0,9 {1]
Ensemble fonction publigue Inscrits A 97T 517 5165 187 3,8
Yotants 2719516 2 727 501 0,3
Participation 54,656 52, A% -1,8 [1}

Lource : INFAFF, d'eprés ministéres, DGOL et DGO5

lecture : dans la fonction publique d’Etat, 1,2 million d'agents ont vote en 2014, soit 2% de moins qu‘aux €lections précedentes de 2010-2011 pour un nombre d’inscrit de
2.3 millions de personnes sgit un taux de partidpation en 2014 de 52,3%. En 2010-2011, e taux de participation avait été de 53,0%;, Ia participation est donc en baisse de 0,7
paint de pourcentage.

(1) : en points de pourcentage.

Tableau ©: Résultats des élections dans la fonction publique par affiliation ( en milliers de voix)

mmmmmmnm-mm

Fonction publique de I état 1500 72 | 1001 | 1657 11179
Fonetion publique territoriale 115,5 33,9 13; 265 55J5 mp l?l,E 22 | w3 | m3 zu:. 9718
Fonction publique hospitaliére* ;0 | W 23 | 1615 15 18| 198 02 | a9 | ns | ws | 509
Ensemble fonction publigue 917 | 855 | 60 | Sl | 683 | 485 | M5 | 066 | 1773 | 284 | 855 | 25835

Source : DGAFP, d'aprés ministéres, DGCL et DGOS
(*) hors commissions consultatives nationales des directeurs hospitaliers, directeurs d'stablissement sanitaire, social et médico-social et directeurs de soins qui représentent environ
4000 voix.
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F S l ) I SPECIAL ELECTION PROFESSIONNELLE
[
([ SNUCLIAS]

TRES BON RESULTATS DE LA FSU TERRITORIALE

Avec 44% des voix dans toute la fonction massivement pour cette élection qui va nous permettre
publique territoriale en Haute Vienne et 3300 voix (+ d’avoir plus de moyens pour faire notre travail syndical.
1000 électeurs !), des résultats excellents dans les . R .

) L’heure est maintenant a la formation des
établissements publics départementaux de la fonction
publique hospitaliere (EMESD, CDEF, Foyer Gilbert

Ballet), les listes FSU ont été plébiscitées récompensant

nouveaux élus en CAP, en CT en CHS mais aussi en DP et
en CE pour nos collégues de Limoges Habitat afin que

tous nos élus puissent réaliser leur travail avec sérieux

des années de travail syndical en toute indépendance e 2
¥ P et crédibilité pendant tout leur mandat.

des pouvoirs politiques et pour l'intérét des agents et
des services publics. A l'issue du scrutin du 4 décembre 2014, notre

syndicat remercie toutes celles et ceux qui, par leur

La ou nous nous présentions pour la premiéere AN . .
vote, ont contribué a maintenir la FSU

fois, nos collegues font de bons scores a Panazol et la
Communauté de communes Vienne Glane. 1ére organisation syndicale en Haute-Vienne avec :

L3 ou le travail est engagé depuis plusieurs * 3224 voix, et 43,63% des suffrages obtenus sur les
années les résultats sont excellents. différents Comités Techniques. (CGT 22,33%, FO

20,83%, UNSA 11,85%).
Nous avons choisi de construire un

syndicalisme exigeant, réellement indépendant, capable * 2843 voix, et 46,93% des suffrages obtenus sur
d’obtenir des résultats, capable de défendre, y compris 'ensemble des CAP. (CGT 20,09%, FO 21,89%, UNSA
devant la justice quand cela est nécessaire, nos droits. 9,41%).

Merci a tous les collegues qui ont accepté d’@tre sur nos ce rgsultat nous encourage a poursuivre notre travail
listes, merci a tous les adhérents qui se sont mobilisés quotidien de terrain auprés des agents.

Comité Technique - VILLE DE LIMOGES
Inscrits 3516 - Votants 1902 - Exprimeés 1851 - Nuls 51 - INTER 87 F5U 550 voix — 2 sieges sur 10 - 29,71%

C.0.S. - VILLE DE LIMOGES / COMMUNAUTE D'AGGLO LIMOGES METROPOLE

Inscrits 3035 - Votants 1943 - Exprimés 1896 - Nuls 47 - liste commune INTER B7F5U/CGT 1023 voix - 13 siéges sur 18 - 51,21%

Comité Technique - COMMUNAUTE D'AGGLO LIMOGES METROPOLE
Inscrits 657 - Votants 417 - Exprimes 391 - Nuls 26 - INTER 87 FSU 83 voix — 1 siege sur 5 - 21,23%

Comité Technique - CONSEIL GENERAL
Inscrits 1893- Votants 1207 — Exprimés 1166 - Nuls 41 - INTER 87 FS5U 745 voix — 4 sieges sur 6 — 64%

Comité Technique d'Etablissement
CENTRE DEPARTEMENTAL DE L'"ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Inscrits 160 - Votants 97 — Exprimeés 90 - Nuls 7 - INTER 87 F5SU 90 voix — 6 sieges sur 6 — 100%

Comité Technique d’Etablissement
Etablissement Médico Educatif Social Départemental (EMESD)

Inscrits 68 - Votants 63 - Exprimeés 62 - Nuls 1 - INTER 87 FSU 62 voix 4 sieges sur 4 — 100%

Comité Technique - CENTRE DE GESTION
Inscrits 2599 - Votants 1564 - Exprimeés 1512 — Nuls 52 - INTER 87 F5U 881 voix — 5 sieges sur 8 - 58,27%

Comite Technique - REGION LIMOUSIN
Inscrits 1544 - Votants 1110 - Exprimés 1005 - Nuls 105 - INTER 87 FS5U 474 voix — 4 sieges sur 8 — 47,16%
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SPECIAL ELECTION PROFESSIONNELLE: EDUCATION ACADEMIQUE

COMITE TECHNIQUE
ACADEMIQUE, LA FSU TRES
LARGEMENT EN TETE

Avec 45% des voix la FSU confirme sa
représentativité dans cette instance
décisive consultée sur tout ce qui con-
cerne l'organisation et les moyens de
fonctionnement du premier comme du
second degré.

La hausse des suffrages expri-
més pour ce scrutin, comme pour les
CAPA, en faveur d’organisations con-
servatrices (SNALC) ou réactionnaires
(FO) est trés inquiétante et traduit
sans aucun doute les inquiétudes qui
travaillent nos professions. Il est de la
responsabilité de la FSU de redonner a

I’ensemble des colléegues confiance en
la possibilité d’'un systéme éducatif
émancipateur, exigeant et porteur de
progres pour les éléves.

En CTA, les élus FSU dénon-
cent sans concession I'écart entre le
discours sur la priorité a I'Education et
la réalité du terrain dans les établisse-
ments.

lIs font entendre les difficultés
dans lesquelles nos établissements
sont englués, les tensions et la sur-
charge de travail pour les personnels
qui en découlent.

Mais ils sont aussi porteurs de
propositions que I'administration est
tenue d’entendre. En effet, grace aux
sections syndicales d’établissements,

les élus FSU ont une connaissance fine
de la réalité des établissements et sont
ainsi mieux a méme de se battre pour
la défense des structures et des
postes.

CTA (10 siéges a pourvoir)

Inscrits : 10991
Votants : 5763
Participation : 52,43 %
Votes blancs : 317
Exprimés : 5446

7

FSU UNSA CGT FO SNALC | Sud SGEN

Nb voix | 2451 1363 229 425 363 152 463

% voix | 45,0% | 25,0% | 4,2% | 78% |6,7% |2,8% |38,5% F s U

Sicges 5 3 0 1 0 0 1

FSU UNSA
CAPA des PEGC (1 siege a pourvoir)
Inscrits : 17 Nb voix 6 4
Votants : 10 % voix 60,0 % 40,0 %
Participation : 58,82 %
Votes blancs : 0 Sicges 1 0
Exprimés : 10
CCP AED, AVS et AESH (4 siéges a pourvoir) FSU UNSA | CGT FO SNALC | Sud FAEN
Inscrits : 1030 Nb voix | 71 14 14 12 3 7 1
Votants : 126 ~ - ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Participation : 12,23 % Yo voix 58,2% [ 11,5% | 11,5% | 9,8 % | 2,5 % 5,7% 1 0,8 %
Votes blancs : 4 Sieges 4 0 0 0 0 0 0
Exprimés : 122
CCP des non-titulZires enseignement, éduction et orientFtion (2 siéges a pourvoir)
Inscrits : 301 EFSU UN- CGT FO SNAL Sud FAEN | SGEN
Votants : 78 SA C
Participation : 25,91 % Nb voix | 42 4 10 4 3 0 2
Votes blancs : 6
Exprimés : 72 % voix | 58,3% | 5,6% | 13,9% | 9,7% | 5,6 % 42% 10,0% |2,8%
Sicges 2 0 0 0 0 0 0

Bulletin de la FSU 87 n® 79 mars 2015 u
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'0 SPECIAL ELECTION PROFESSIONNELLE: PREMIER DEGRE

SNUipp -FS m

—> RESULTATS CAP Nationale <:,l

50,00% Avec 66 000 voix, il reste donc premier, re-

40,00% - présentant 44,28% soit pres de 20 points devant la
30,00% - deuxiéme organisation syndicale.

20,00% - Cela nous conforte dans notre projet pour

10,00% - W Sériel I'école conjuguant réussite de tous les éléves, ame-

0,00% - lioration et revalorisation de la condition ensei-

,95‘\)«\‘9 G o & o & gnante. . Ce qui est certain, c'est que I'enjeu est

@')\QQ o v bien d’'incarner un syndicalisme de proximité, offen-

© sif, rassembleur et portant haut les couleurs de

I'école de la réussite de tous et la reconnaissance
Merci pour la confiance que ; des enseignants. C'est la voie & suivre, comme de-
puis toujours, pour le SNUipp-FSU.

—> RESULTATS CAPD (départementale) Haute-Vienne <——
50,00% Avec 60,64% de participation, la Haute-
40,00% - Vienne fait figure de bonne éleve (45,92% au niveau

national) mais he masque pas un taux de participa-

30,00% tion tres insatisfaisant (63,7% au national en 2008),

20,00% - lié en partie a la mise en place du vote électro-
10,00% - . W Sériel nique.

0,00% - ' ' — .- En Haute-Vienne, le SNUipp-FSU gagne...

Qg"}) ,\}&Q’ (\,é\& <@ 104 voix, soit une progression de +5,12% !  Avec

(_F\O'Q < 23 399 voix (40,92% des exprimés), le SNUipp-FSU 87

fr6le la premiere place, le SE-UNSA totalisant 418

voix (37 voix de plus qu’en 2011 mais en recul de
Un grand merci aussi a toutes et tous nos retraité-e-s, | 3,37%).

en pleine force de I'age, prét-e-s a nous donner un sa-
cré coup de main pour tous les différents pliages de
bulletin, dont celui « spécial élections ».

Le SNUipp-FSU conserve ses 3 sieges a la CAPD ;
le SE-UNSA en obtient 4 (+1) aux dépends du Sgen
-CFDT, qui avec 104 voix (-5 voix et - 2,56%) perd

=) RESULTATS CAPD Creuse Y R —— 3 RESULTATS CAPD Corréze &
Carton plein du SNUIipp : 5 siéges sur 5 !!! Le SNUipp largement majoritaire progresse!

100,00% 50,00%
80,00% - 40,00%
30,00%
60,00% - 20,00%

40,00% - M Sériel 10,00% W sériel
0,00%

20,00% - - & ’\\’(\@ &
0,00% - ; ; . L F %g'\\

SNUipp-FSU Se/Sgen >
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SPECIAL ELECTION PROFESSIONNELLE: SECOND DEGRE

SPORT SCOLAIRE

Pour I'EPS, Les enseignants se sont
massivement exprimés en faveur du SNEP-FSU a l'issue
de ces élections avec pres de 82% des suffrages pour le
vote a la CAPN et 100% dans I'académie avec 67% de
collegues s’étant exprimés. Les collegues ont de
nouveau confirmé leur attachement et leur forte
adhésion aux valeurs, aux revendications et au travail
mené par le SNEP-FSU.

Cependant, il est a dénoncer « le jeu » du
nombre de commissaires paritaires. En effet, depuis le
scrutin de décembre 2008, le Ministéere de I'EN avait
déja imposé le passage de 5 a 6 sieges pour la CAP, puis
lors du scrutin d’octobre 2011, a décidé d’ajouter a
nouveau un siege et en 2014, le ministére a fait le choix
cette fois, d’augmenter de 2 le nombre de commissaires
paritaires. Rappelons que dans le méme temps (2008-
2014) alors que le corps électoral a été réduit de plus de
15%, le nombre de sieges a lui quasiment doublé. Ironie
du sort, cette manceuvre défendue comme devant
favoriser la « pluralité » a abouti en Limousin a ce que la
possibilité de pluralité disparaisse completement !

Un constat également sur la participation lors
de ces élections qui, méme si elle est remontée
légerement par rapport a 2011 pour le corps des
professeurs d’EPS, est encore bien inférieure a celle de
2008. La modalité imposée du vote électronique a
généré de multiples difficultés voire une impossibilité
de voter pour certains collégues. Nous souhaitons donc
le retour a un vote a I'urne avec bureaux de vote sur le
lieu de travail qui favorise la participation du plus grand

e
Syndicat Nalional de V'Education Physique
de VEnseignement Pulblic (FSU)

nombre et avec des modalités qui reprennent le vote
papier.

En tout état de cause, les résultats de ce scrutin
conféerent a I'ensemble des élus du SNEP-FSU, une
représentativité et une responsabilité incontestables.

Concernant la fédération, tout en restant de
loin premiére, le recul est cependant réel pour la
deuxiéme fois dans I'’éducation. Les raisons sont certes
multiples. La situation sociale et politique y est
certainement pour beaucoup. Le message de la FSU
d’une transformation progressiste de I'école, pour la
réussite de tous passe plus difficilement alors que des
politiques libérales sont mises en coeuvre. Le
syndicalisme de transformation sociale n’a pas réussi a
convaincre totalement de son efficacité a s’opposer au
reflux des idées d’égalité, de justice sociale et de
I'action collective, ni aux attaques libérales. Une partie
de [I'électorat semble se rabattre sur les petites
« marges » que le syndicalisme d’accompagnement
fait miroiter. D’autres s’abstiennent ayant cédé ou non
aux alarmes du populisme et a I'extréme droite. De
plus, une partie des personnels continue de ne pas faire
le lien entre le syndicat de leur corps et la FSU, méme si
elle gagne en visibilité.

La FSU doit mettre en avant ses positions,
claires, pour faire partager son projet et organiser la
résistance aux régressions. L’analyse, les réflexions sont
a poursuivre pour faire avancer I'unité du syndicalisme
de transformation sociale.

Votes Vote Vote Vote
Département | CAPA | Electeurs % CTA | Electeurs % CAPN | Electeurs % CTM | Electeurs | %
87
agrégés EPS +
SUP 13 21 61,90% 9 13 69,23%
Stagiaires
EPS 6 7 85,71%
61,21
PEPS & CE 108 165 65,45% 104 165 63,03% 108 165 65,45% 101 165
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LYCEE PROFESSIONNEL: LE SNUEP-FSU RESTE LE PREMIER EN LIMOUSIN

SNUEP-FSU a conforté ses 4 sieges et sa place de
premier syndicat des enseignants des Lycées Professionnels
dans I'académie de LIMOGES avec plus de 36% des suffrages
exprimés soit encore une progression de + 4,6%.

En 12 ans le SNUEP, par le travail de terrain de ses
militants et ses pratiques démocratiques a vu grandir la
confiance des PLP et est passé de 1 siege de commissaire
paritaire (sur 9) en 2002 (année de sa création) a 4 siéges sur

10 lors des deux derniéres mandatures, confortant encore
sa représentativité tant en nombre de voix qu’en % alors
que le corps des PLP a été réduit de 25 %, passant de 947
postes en 2002 a 686 en 2014, et ce dans un contexte
compliqué par les votes électroniques.

Encore merci aux militants et aux collégues qui
nous ont renouvelé leur confiance.

en voix
CAPA 2011 CAPA 2014 Evolution 430
——SNETA
Voix % Elus  Voix % Elus  en voix en % 400 19 A
e 767 686 81 150 \\ —e=CeT
Votants 462 60,23 419 61,08 30 \ —+—SNUEP
Exprimés 447 58,28 406 59,18 41 +0,9 »50 \—\ —%—SE
SNUEP- 145 3244 4 149 3670 4  +4 +4,26 AN
200
FSU ?\\
SNETAA- 132 29,53 3 128 31,53 3 -4 +2 150
O 100 -
CGT 130 29,08 3 92 22,66 2 -38 -6,42
50 1— e~
SE-UNSA 32 7,16 0 37 9,11 1 +5 +1,95 == ~ =
D T T T T T T T 1
SN : e ¢ . 1996 1999 2001 2002 2005 2000 2011 2014
CAPA
CAPA PLP Limoges : représentativité en voix
300 273 273
250 198
200
149
132 128 145
150 aa 121
100
50
0]
SMNETAA™ CGT SNUEP SE
| 02002 ®@2005 ®m2008 m2011 m2014
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y | Syndicat National
des Enseignements
de Second degré

COLLEGES.LYCEES d’amélioration pour tous : tels sont les principes

qui guident I'action des élus du SNES .

LE SNES-FSU TOUJOURS PREMIER

Au sortir des élections professionnelles
de décembre 2014, le SNES-FSU est largement en / Nombred'éms en CAPA et CCP. \
téte et majoritaire dans les CAPA et CCP et
demeure une force incontournable.

Ses élus auront a coeur de poursuivre la
défense de I'ensemble des personnels, de
s’opposer a l'arbitraire, et d’agir pour améliorer
les regles de gestion collectives.

Comme les années antérieures, n’hésitez
pas a vous adresser aux élus SNES pour toute
question relative a votre situation et a votre
déroulement de carriére.

Leur expertise des dossiers, leur

expérience et leur nombre sont gages d’efficacité - - n

et de cohérence dans I'’ensemble des instances.
SNES-FSU SNALC F0 UNSA SGEN

Informer, assurer sans relache défense
individuelle et collective, porter des propositions

CAPA des certifiés (19 siéges a pouvoir)

Inscrits : 2509 SNES-FSU [ UNSA [ SGEN [ FO SNALC
Votants : 1373
Participation . 54[72% Nb VOIx 705 188 86 149 193
Votes blancs : 52
Exprimés : 1321 % voix 53,4 % 14,2% | 6,5 % 11,3% | 14,6 %
Sicges 11 2 1 2 3
CAPA des Figrégés (10 sieges a pourvoir)
Inscrits : 558 SNES-FSU SGEN FO SNALC
Votants : 331 -
Participation : 59,32 % Nb voix 170 3 37 75
Votes blancs : 15 % voix 53,8 % 10,8 % 11,7 % 23,7 %
Exprimés : 316 Siéges 6 1 1 )
CAPA des CPE (8 sieges a pourvoir)
Inscrits : 163 SNES-FSU | UNSA SGEN FO
Votants : 126 -
Participation : 77,30 % Nb voix 45 25 21 32
Votes blancs : 3 % voix 36,6 % 20,3 % 17,1 % 26,0 %
Exprimés : 123
Sicges 3 2 1 2
CAPA des COPsy (4 sieges a pourvoir) SNES_FSU
Inscrits : 48
Votants : 28 Nb voix 23
Participation : 58,33 % % voix 100 %%
Votes blancs : 5
Exprimés : 23 Sicges 4
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Srz esﬂv

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

La FSU en progres a l'université de Limoges.
Depuis les lois d'autonomie Pécresse et Fioraso, la
situation des universités francaises se dégrade de
facon accélérée:

multiplication des

mise en

érosion des moyens,

commissions sans pouvoir décisionnel,

concurrence des personnels et des équipes...

Dans ce contexte une part importante du
personnel fait le choix de se mettre en retrait, d'ol un
taux d'abstention considérable de 62% qui réveéle
d'abord
gouvernementale dans le domaine de I'enseignement

I'impasse institutionnelle de la politique

supérieur et de la recherche.
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le SNESUP et le SNASUB
progressent en gagnant un sieége supplémentaire au

Malgré tout,
Comité Technique de ['université (avec 3 sieges
désormais) et deux sieges a la Commission paritaire
des agents non titulaires.

De plus le Snesup représente seul les
doctorants sous contrat de l'université et le Snasub
obtient les trois sieges de la Commission paritaire des

bibliotheques.

Dans cet élan porteur pour un syndicalisme
résolu, le Snesup-fsu obtient en outre 5 sieges au
Conseil de la Faculté des Lettres et Sciences humaines.

Appel a la gréve de la FSU
éducation le 3 février 2015:
entre 600 et 700
manifestants a Limoges.
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